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Chers donateurs, chères donatrices,
J’ai le plaisir de vous adresser, comme chaque année, votre Serment de Cœur « Spécial comptes ».  

Il retrace l’activité de notre institution en 2020. 

Une année qui a été marquée par la crise sanitaire à laquelle nous avons tous dû faire face. Cette 

situation inédite et difficile ne nous a pour autant pas empêchés, grâce à la confiance que vous nous 

accordez, de maintenir nos actions et d’être toujours plus présents auprès de nos orphelins. Nous 

nous sommes sans cesse adaptés et nous continuons de le faire en cette période encore incertaine.

Face à ces grandes turbulences, votre fidélité nous a été plus que jamais précieuse. De cela, nous 

ne vous remercierons jamais assez. 

 Stéphane Boutelière, Président

LE MOT DU 
PRÉSIDENT

SERMENT DE CŒUR

En 2020, grâce à votre générosité...

Le compte emploi ressources 2020

enfants et jeunes adultes 
accueillis dans 
les villages et 
hébergements de suite

78

bourses d'études 
mensuelles accordées506

ensembles 
informatiques 
distribués

362
chèques cadeau 
arbre de Noël envoyés

1 075

aides de rentrée 
scolaire attribuées1 065

917 aides au permis de 
conduire octroyées139

aides à l'installation 
versées51 aides aux activités sportives 

ou socioculturelles octroyées329

récompenses 
aux examens 
attribuées

283

jeunes	ayant	bénéficié	de	
l'aide au soutien 
psychologique

familles 
visitées1 246118 nouveaux orphelins ont 

été soutenus par l'institution145

su
ivi 

de
s r

es
so

urc
es

co
lle

cté
es

 au
prè

s d
u

pu
bli

c e
t u

tilis
ée

s s
ur 

N

Mi
ss

ion
s s

oc
ial

es
Fr

ais
 de

 re
ch

erc
he

Fr
ais

 de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t

 
 

To
tal

 
0,0

0

Bé
né

vo
lat

 
57

0 8
36

,00
Fr

ais
 de

 re
ch

erc
he

Fr
ais

 de
 fo

nc
tio

nn
em

en
t

 
 

To
tal

 
57

0 8
36

,00

 
20

20
 

(en
 €)

RE
SS

OU
RC

ES
EM

PL
OI

S
 

20
20

 
(en

 €)
aff

ec
tat

ion
 pa

r e
mp

loi
res

so
urc

es
 an

né
e N

D
an

s 
le

 c
ad

re
 d

es
 m

is
si

on
s 

à 
de

st
in

at
io

n 
de

s 
or

ph
el

in
s 

et
 d

e 
se

s 
ad

hé
re

nt
s,

 d
eu

x 
C

om
pt

es
 d

’E
m

pl
oi

 d
es

 R
es

so
ur

ce
s 

an
al

yt
iq

ue
s 

so
nt

 é
ta

bl
is

 : 
l’u

n 
au

 ti
tre

 d
es

 s
om

m
es

 re
çu

es
 d

e 
la

 g
én

ér
os

ité
 p

ub
liq

ue
 e

t c
om

m
un

iq
ué

 c
i-d

es
su

s,
 l’

au
tre

 a
u 

tit
re

 
de

s 
ac

tio
ns

 m
ut

ua
lis

te
s 

fin
an

cé
es

 p
ar

 le
s 

co
tis

at
io

ns
 d

es
 a

dh
ér

en
ts

. P
ou

r m
ém

oi
re

, a
u 

tit
re

 d
e 

l’a
nn

ée
 2

01
9,

 le
 ré

su
lta

t g
lo

ba
l d

’O
rp

hé
op

ol
is

 s
’é

lè
ve

 à
 (+

)1
,7

 M
€ 

se
 ré

pa
rti

ss
an

t à
 h

au
te

ur
 d

e 
(+

)2
,2

 M
€ 

po
ur

 la
 g

én
ér

os
ité

 p
ub

liq
ue

 e
t (

-) 
0,

5 
M

€ 
po

ur
 

le
s 

ac
tio

ns
 m

ut
ua

lis
te

s.
  L

’e
ns

em
bl

e 
de

s 
do

cu
m

en
ts

 e
st

 c
on

su
lta

bl
e 

su
r n

ot
re

 s
ite

 in
te

rn
et

 e
t p

ou
rra

 ê
tre

 a
dr

es
sé

 à
 to

ut
 d

on
at

eu
r e

n 
ex

pr
im

an
t l

a 
de

m
an

de
, à

 l’
ad

re
ss

e 
su

iv
an

te
 : 

O
rp

hé
op

ol
is

 - 
O

rp
he

lin
at

 M
ut

ua
lis

te
 d

e 
la

 P
ol

ic
e 

N
at

io
na

le
-a

ss
is

ta
nc

e 
- S

er
vi

ce
 d

on
at

eu
rs

 - 
44

, r
ue

 R
og

er
 S

al
en

gr
o 

- 9
41

26
  F

on
te

na
y-

so
us

-B
oi

s 
ce

de
x.

9,5 M€

ont été affectés à la réalisation des 
actions sociales d'OMPN-assistance

Spécial comptes 2020

aides éducatives 
au mineur versées
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Orphéopolis investit pour l'avenir de ses orphelins 
de policiers en se donnant les moyens d'atteindre 
les objectifs fixés tant en matière de recrutement de 
nouveaux donateurs que d'augmentation du nombre 
de prélèvements automatiques. En 2020, les objectifs 
ont été dépassés.
De même, concernant l'activité legs et assurance-vie, 
le recrutement d'une salariée dédiée à nos grands 
bienfaiteurs a permis de consolider et développer nos 
relations avec nos futurs testateurs. Enfin, un salarié 
est aujourd'hui affecté à 100% à l'activité d'achat 
d'appartements étudiants pour les orphelins de poli-
ciers poursuivant leurs études. Ce grand programme 
immobilier permet d'héberger gratuitement, dès 
la rentrée universitaire 2021, 22 de nos protégés 
dans plus de 8 villes universitaires en France pour 
leur permettre de poursuivre leurs études en toute 
sérénité.
Sans le soutien des donateurs et testateurs, rien de 
tout cela ne serait possible.

L'activité 2020 en chiffres

DES MISSIONS SOCIALES IMPACTÉES PAR LA CRISE
L'ensemble des missions sociales, en 2020, s'élève à 9,5 M €. Elles 
sont principalement composées des postes suivants :
•  les villages et appartements de suite qui représentent une 

charge de 4,5 M € (soit environ 47 % des missions sociales) en 
comparaison de 4,6 M€ pour l'exercice 2019. Le coût des villages 
comprend les amortissements des biens immobiliers et équipe-
ments, les charges liées au personnel et les autres charges (four-
nitures, déplacements...),

•  les secours directs aux personnes représentent 41 % des 
dépenses globales et s'élèvent à 3,9 M € contre 3,8 M € en 2019,

•  les autres actions sociales, dont le montant ressort à 1,1 M €, 
sont en diminution par rapport à l'année précédente où elles s'éle-
vaient à 2,6 M €. La raison principale est celle de l'annulation des 
colonies de vacances du fait des restrictions de déplacement 
imposées par la crise sanitaire de la COVID 19. L'assemblée géné-
rale d'Orphéopolis a décidé de reporter les budgets non utilisés 
pour les années à venir afin de faire bénéficier les orphelins, lésés 
par cette situation, de séjours supplémentaires à ceux habituelle-
ment dispensés.

COMPOSITION DES RESSOURCES
Les ressources collectées auprès du public en 2020 
sont quasiment stables par rapport à 2019 (19,1 M € 
contre 19,2 M € en 2019).
Les dons sont en progression de 324 233 € pour 
atteindre la somme de 9,6 M€.
Le montant des legs et assurances-vie est de 8,3 M€ 
(9,2 M€ en 2019). 
Ce niveau de ressources permet à Orphéopolis de 
maintenir une action sociale élevée à destination de ses 
orphelins de policiers et garantit un suivi équivalent pour 
les années à venir.
Les autres ressources sont constituées principalement :
•  des subventions reçues pour 0,1 M€. Elles sont 

essentiellement constituées du versement par le 
ministère de l'Intérieur d'une subvention pour les 
séjours vacances organisés à destination des orphe-
lins et de subventions ponctuelles de collectivités 
locales,

•   des	 produits	 financiers pour 0,7 M € (0,4 M€ en 
2019).

DES FRAIS DE FONCTIONNEMENT 
MAÎTRISÉS QUI REPRÉSENTENT 20 % 
DES DÉPENSES(1)

Ces frais, d’un montant de 3,2 M €, sont constitués par :
•  les frais d'information et de communication 

pour 30 089,92  €,
•  les frais de personnel de structure correspondant 

aux équipes administratives non affectées directe-
ment aux actions sociales pour 1,4 M €,

•  les autres charges de structures courantes et 
administratives, non rattachables directement aux 
actions sociales (loyer et charges, affranchisse-
ments, téléphonie, informatique, assurances...) qui 
représentent 10,6 % des dépenses pour un montant 
de 1,6 M €.

RESSOURCES COLLECTÉES NON UTILISÉES  
EN FIN D’EXERCICE
Après neutralisation et réincorporations réglementaires des 
dotations et reprise des provisions des amortissements et des 
investissements de l'année, les fonds non affectés en attente 
d'utilisation augmentent à hauteur de 35 118 806 € à fin 2020 
contre 31 529 535 € à fin 2019.
Les fonds affectés en attente d'utilisation s'élèvent à 331 537 € 
contre 402 642 € à fin 2019.
L'excédent de 3,3 M€ est apporté aux réserves qui sont destinées à :
•  assurer la continuité de la gestion courante et le gros entretien 

des villages,
•   la poursuite d’acquisition des logements étudiants décidée en 

juin 2017,
•   couvrir les futurs déficits générés par l'accroissement constant 

des aides sociales destinées aux orphelins de policiers, en 
tenant compte de la grande volatilité des ressources issues des 
legs et peu anticipable,

•  réaliser les investissements structurels nécessaires au déve-
loppement de notre activité pour répondre aux nouveaux 
besoins des orphelins.

DES FRAIS DE RECHERCHE ET DE GESTION 
DES FONDS COLLECTÉS REPRÉSENTANT 20,6 % 
DES DÉPENSES 
Des dépenses en légère diminution, en montant, par rapport à 
2019. Les frais de recherche et de gestion des fonds collectés 
s’élèvent à 3,3 M € contre 3,4 M € en 2019. La politique 
d'investissements structurels entreprise depuis 2018  se poursuit 
et continue de porter ses fruits tant au titre de la collecte des 
dons que de l'activité legs et assurance-vie. Plus précisément, 
le poste "collecte des dons" ressort à 3 M €, celui de l'activité 
"legs et assurance-vie" à 0,3 M€.

12%

Accueil villages
et appartements

de suite
(4,5 M€)

Secours directs 
aux personnes 
(3,9 M€)

Les autres
actions sociales 
(1,1 M€)

41%

47%

12%

Frais de
conception
et de fabrication 
(1,3 M€)

29%

12%

Gestion 
des dons 
(0,5 M€)

Frais de
personnel 
(0,3 M€)

Frais
d’affranchissement 
(0,9 M€)

16%

43%

La composition des actions sociales (pour 9,5 M€)

La répartition des frais de collecte  
et de gestion des dons (pour 3 M€)

Dons collectés 
(9,6 M€)

50,2%43,6%

Legs et
assurances vie 
(8,3 M€)

Produits
financiers 
(0,7 M€)
3,5%

Autres 
(0,4 M€) - 2,2%

Subventions (0,1 M€) - 0,5%

La composition des ressources (pour 19,1 M€)

(1) Les dépenses sont exprimées nettes de remboursements perçus.

Les dépenses engagées : comparatif 2019/2020 (net de remboursement)
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FOCUS SUR LES FRAIS DE FONCTIONNEMENT

Le règlement de l'ANC (Autorité des normes 
comptables) 2018-06 du 5 décembre 2018, 
a revu en profondeur la comptabilisation des 
legs et donations reçus. Ce changement a été 
appliqué à compter du 1er janvier 2020.
Désormais, le fait générateur des opérations est 
le suivant :

•  pour les assurances-vie, comptabilisation à 
réception des fonds,

•  pour les donations, comptabilisation à la date 
de signature de l'acte authentique,

•  pour les legs, comptabilisation à la date d'ac-
ceptation ou la date d'entrée en jouissance si 
postérieure.

Cette modification met ainsi en place un méca-
nisme de fonds reportés qui est une nouveauté 
significative de la comptabilisation des legs et 
donations.

FOCUS SUR LES MODIFICATIONS 
INTERVENUES DANS LA PRÉSENTATION 
DES COMPTES ANNUELS ET DANS LES 
MÉTHODES D'ÉVALUATION


