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Notre vocation
La protection et l’accompagnement, dans la 
durée, des familles endeuillées de policiers et 
de leurs orphelins.

Un modèle social unique
Notre institution, fondée en 1921 par des policiers 
pour des policiers, est depuis toujours gérée 
par des générations de policiers, fédérées 
autour des valeurs de solidarité et d’entraide 
inscrites dans notre ADN.

Un acteur incontournable pour la famille 
Police
Reconnue d’utilité publique dès 1925, notre 
institution est placée sous le haut patronage 
du Président de la République depuis 1947. La 
formation et le professionnalisme de multiples 
acteurs présents sur tout le territoire aux niveaux 
national, régional et local, offrent des gages de 
sérieux et de qualité.

Un réseau mobilisé auprès des familles
Sur le terrain, les actions sont menées grâce 
à la mobilisation d’un réseau de policiers 
bénévoles qui représentent l’institution au sein 
des commissariats, services et écoles de police 
et assurent une veille sociale sur leur secteur 
géographique. De même, des référents sociaux, 
tous policiers, interviennent au quotidien auprès 
de ces familles, sur l’ensemble du territoire.
Soutien psychologique, aides matérielles et 
financières, accueil dans nos villages… nos 
familles bénéficient d’un accompagnement 
complet.

CHIFFRES CLÉS

POLICIERS

RÉFÉRENTS SOCIAUX

APPARTEMENTS

AFFECTÉS

VILLAGES ORPHÉO

ORPHELINS

bénévoles sur le terrain

intervenant sur l’ensemble du territoire

mis à disposition pour nos étudiants

à notre action sociale

pour accueillir enfants, adolescents 
et jeunes majeurs

accompagnés dont 1 000 mineurs

680

10

46

14 M€
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3 000

UNE INSTITUTION
CENTENAIRE,

FONDÉE ET GÉRÉE
PAR DES POLICIERS

POUR DES POLICIERS.

Orphéopolis, un acteur social majeur Engagés et mobilisés aux côtés
des policiers

« NOTRE FORCE
RÉSIDE DANS

NOTRE RÉACTIVITÉ,
NOTRE PRÉSENCE
AU QUOTIDIEN AU

PLUS PRÈS DES
FAMILLES ET DANS

LA DURÉE DE NOTRE
ACCOMPAGNEMENT. » 

Depuis plus de cent ans, notre institution accompagne 
les familles de policiers : une cause toujours aussi noble et 
une action indispensable. Car derrière chaque policier qui 
s’engage pour nous protéger, parfois au péril de sa vie, il y 
a une famille. Et lorsque le drame survient, ces veuves, veufs 
et ces orphelins, durement éprouvés, peuvent compter 
sur nous. Nous les aidons à se relever, se reconstruire et se 
projeter à nouveau.

En 1921, il y a ce formidable élan de policiers pour des 
policiers. Une poignée d’hommes, mus par les valeurs 
d’entraide et de solidarité si chères à notre corporation, 
qui se sont mobilisés pour soutenir les familles de leurs 
collègues et bâtir un lieu pour accueillir leurs orphelins.

Ils ont créé ce modèle social unique que nous n’avons cessé 
de faire évoluer, pour nous adapter aux besoins propres à 
chaque époque.

Aujourd’hui, notre réseau de policiers bénévoles et son 
maillage de tout le territoire nous permettent d’assurer une 
présence régulière et soutenue auprès de nos familles et 
une grande réactivité pour gérer les situations d’urgence 
en apportant des réponses immédiates et personnalisées.

La diversité et la qualité de nos modes de prise en charge 
alliées au professionnalisme de nos équipes confortent 
encore notre position d’acteur social incontournable du 
monde policier.

Notre modèle est à la fois unique et spécifique. Il est aussi 
inspirant car il n’en existe pas de semblable en Europe.

En 2023, Orphéopolis a pris en charge 104 nouvelles familles 
et leurs 179 orphelins au sein de sa grande maison qui en 
compte près de 3 000.

Grâce à la générosité de ses bienfaiteurs qui la financent 
à 95 %, l’institution a alloué un budget de 14 M€ à son action 
sociale.

Je vous invite à découvrir, au fil de ces pages, les réalisations 
concrètes de cette action ambitieuse que nous déployons 
chaque jour avec conviction, engagement et détermination.

Hervé Poyet,
président d’Orphéopolis

ÉDITO
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Nos référents sociaux sur le territoire

Olivier Doxiville

Départements et Régions d'Outre-Mer

Alain ErdualAlice Gaston

Christine Dumont
Zone Nord

Sébastien Géa
Zone Sud-Ouest

Martine Davy
Zone Ouest

Guadeloupe Martinique Guyane La Réunion

Entretien avec Alain Gagnepain, 
vice-président
chargé de l’action sociale

Comment décririez-vous votre rôle de vice-président en charge
de l’action sociale ?
À la fois un interlocuteur institutionnel et un homme de terrain, je suis avant 
tout le garant du respect des orientations et engagements pris par le 
conseil d’administration et de leur mise en œuvre effective. Mon quotidien 
est passionnant car riche de missions diversifiées et d’interactions 
humaines. Je rencontre régulièrement nos partenaires institutionnels et 
sociaux, je travaille en étroite collaboration avec la direction de l’action 
sociale - à laquelle est dévolue la partie opérationnelle - et je supervise 
le réseau des référents sociaux, interlocuteurs des familles sur le terrain. 
Mes contacts avec les correspondants locaux et les familles sont aussi 
réguliers.

Vous parlez de missions diversifiées, que recouvre le champ
de l’action sociale ?
Cela commence par le soutien moral des familles et leur accompagnement 
matériel et financier décliné en une trentaine d’aides et prestations. Ce sont 
également nos trois villages ainsi que les appartements mis à disposition 
des étudiants : une capacité d’accueil de 150 jeunes en tout. Les colonies 
de vacances constituent également un poste important de notre action. 
Enfin, les commissions sociales - lors desquelles nous statuons sur 
l’attribution des aides et gérons les situations d’urgence sociale - sont 
aussi des instances essentielles.

Les villages Orphéopolis suscitent intérêt et admiration, quelle est leur 
spécificité ?
Nos villages à Agde, Bourges et Nancy sont de véritables « cocons » au 
sein desquels vivent les enfants et adolescents que les familles nous ont 
confiés. Tout y est conçu pour leur reconstruction et leur épanouissement : 
un suivi personnalisé et des équipes professionnelles pour les encadrer, un 
environnement rassurant mais aussi ouvert sur l’extérieur. Certains y restent 
un an ou deux, d’autres plus longtemps. Les grandes fratries peuvent 
être accueillies, tout comme les enfants placés sur décision judiciaire. Là 
encore, le mot d’ordre est adaptation.

En tant que policier, qu’est-ce qui fait la richesse de votre mission ?
Prendre soin de nos collègues et de leurs enfants, être présent dans les 
moments difficiles et ceux plus heureux, savourer le chemin parcouru et les 
belles réussites de ceux que l’on a aidés, concevoir de nouveaux projets 
comme Olympe ou OrphéO2, imaginer l’action sociale de demain… sont 
d’incroyables moteurs au quotidien ! 

Nancy Bottini
Zone Paris

Jean-Philippe Poli       
Zone Est

Jérôme Ducarre
Zone Sud-Est

Pascal Paget-Blanc
Zone Sud
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Aider chaque enfant
à se reconstruire et s’épanouir

Nous prenons en charge et accompagnons 
nos protégés tout au long de leur enfance 
et de leur adolescence.

Contribuer à embellir leur vie
Nos équipes se mobilisent pour être à leur écoute, 
animer leur quotidien, créer des moments de joies 
partagées et enrichir leurs loisirs avec nos sorties 
organisées tout au long de l’année, nos arbres de 
Noël ou encore nos colonies de vacances, en France 
et à l’étranger.

Les soutenir dans leur scolarité
Nous délivrons plusieurs aides pour accompagner 
financièrement les familles dans l’éducation de leurs 
enfants. Les jeunes collégiens sont également dotés 
d’un ensemble informatique, renouvelé tout au long 
de leurs études. Au-delà de la scolarité, l’équilibre de 
nos protégés est une préoccupation constante : la 
pratique d’activités sportives et socioculturelles est 
encouragée et un accompagnement psychologique 
est également financé, lorsque le besoin est identifié.

Les accueillir dans nos villages
Dans le cadre de l’accompagnement matériel et 
éducatif des orphelins de policiers, les villages 
Orphéopolis situés à Agde, Bourges et Nancy se 
situent au cœur du dispositif d’action sociale. Ils 
ont pour objectif de proposer, aux familles qui le 
souhaitent, une prise en charge éducative et morale 
transitoire de leurs enfants afin de les aider à surmonter 
les difficultés auxquelles ils sont confrontés, mais aussi 
de favoriser la poursuite d’études supérieures des 
jeunes majeurs.

OrphéO2, le programme dédié à nos orphelins 
sportifs de haut niveau

Lancé en 2023, ce programme a été conçu pour accompagner, 
sur plusieurs années, nos orphelins qui pratiquent la compétition 
à haut niveau : aide financière jusqu’à 5 000 € / an et valorisation 
de leurs parcours d’exception sur nos différents supports de 
communication.
Cinq jeunes ont été sélectionnés en 2023 : Mathis en jiu-jitsu 
brésilien (10 ans), Nataël en roller hockey et Anaïs en équitation 
(15 ans), Élouan en natation (16 ans) et Joseph en kayak (18 ans).

Accompagner nos jeunes
sur le chemin de la réussite

La prise en charge des orphelins se poursuit 
après leurs 18 ans, pour soutenir leur envol 
et leur permettre d’aborder plus sereinement 
leur entrée dans la vie active.

Encourager leur poursuite d’études
Les orphelins majeurs qui fréquentent régulièrement 
un établissement scolaire ou universitaire bénéficient 
d’une bourse d’étude. Ceux qui se présentent au 
concours d’entrée d’une grande école de l’enseigne-
ment supérieur peuvent obtenir une aide financière 
supplémentaire. Chaque réussite à un examen est 
également récompensée.

Faciliter leur accès au logement
Afin qu’ils poursuivent leurs études dans de 
bonnes conditions, nous mettons à leur disposition 
quarante-six appartements situés dans les grandes 
villes universitaires. C’est aussi un premier pas vers 
l’autonomie. Deux maisons du village de Nancy sont 
aussi réservées aux jeunes majeurs étudiants.

Les soutenir à des moments clés
Nous sommes aussi présents lors des événements qui 
marquent leur vie de jeunes adultes : aides à l’installation, 
au permis de conduire… Et même un coup de pouce 
financier à ceux qui souhaitent créer ou développer leur 
propre entreprise, avec le concours de notre réseau 
partenaire des CCI.

Les aider à s’insérer
Pour les jeunes majeurs qui ont « décroché », un 
dispositif mis en place au sein du village de Nancy, 
leur offre une remise à niveau scolaire et la découverte, 
à travers des partenariats avec des entreprises locales, 
des métiers susceptibles de leur correspondre.

Les accompagner pour devenir policier
Le village de Bourges accueille les orphelins qui 
souhaitent embrasser la carrière de leur parent disparu 
et leur propose une préparation sur mesure aux 
concours de la police au sein du programme Olympe.
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Une centaine d’enfants, âgés de 6 à 21 ans, vivent au sein de nos trois villages à Agde, Bourges 
et Nancy. Soixante-dix professionnels, éducateurs spécialisés, psychologues, assistantes sociales, 
maîtresses de maison… veillent sur eux, chaque jour, et leur assurent un accompagnement éducatif 
et scolaire, avec bienveillance et tendresse, tout comme l’auraient fait leurs parents.

Situé en région Occitanie, le village accueille 
des jeunes de tous âges.
Toutes les orientations scolaires leur sont 
proposées : de l’école maternelle au lycée 
général ou professionnel et centre de 
formation. L’attractivité touristique d’Agde 
a permis au village de tisser un réseau 
avec les entrepreneurs locaux qui favorise 
les formations en apprentissage et rend 
possible des projets professionnalisants 
en alternance avec le CFA et un employeur 
dans de nombreuses filières.

Comme dans les autres villages, les jeunes 
majeurs peuvent rejoindre l’un des studios 
mis à disposition pour mieux se préparer à 
quitter le village. 

Enfin, pour faciliter l’accès aux études 
post baccalauréat, Orphéopolis propose 
également à une quinzaine d’étudiants 
l’installation dans des appartements en 
colocation à Montpellier avec un suivi 
spécifique.

Le village de Bourges

Implanté dans le Cher, le village a engagé des 
accords avec les différents établissements 
scolaires et acteurs socio-économiques 
de la commune et du département 
permettant à nos jeunes mineurs d’être 
accompagnés dans des projets scolaires 
très diversifiés (cursus généraliste, voie 
professionnalisante, rescolarisation de 
jeunes en décrochage…). L’équipe de 
professionnels est particulièrement attentive 
à leur réussite et leur épanouissement afin 
d’assurer la bonne réalisation de leur projet 
individualisé. Grâce à un ancrage local et à 
un travail en réseau avec tous les acteurs 
sensibles aux problématiques des mineurs 
en perte de repères, le village permet 
d’appréhender des parcours hors sentiers 
établis et innovants ; projets et parcours ne 
pouvant se réaliser qu’avec l’accord, l’appui 
et la participation active du représentant 
légal du jeune.

Olympe, le dispositif dédié
à nos orphelins futurs policiers

Au sein du village de Bourges, une des 
maisons baptisée, Olympe, accueille les 
aspirants policiers : une préparation « sur 
mesure » aux concours de la police. 

Neuf heures hebdomadaires de préparation 
à l’écrit et à l’oral sont dispensées par un 
ancien policier - avec 40 ans d’expérience 
dans la formation - et dix heures de sport, 
dont huit d’entraînement intensif, par 
un coach sportif. S’y ajoutent, et c’est la 
spécificité de la préparation Orphéopolis, 
une semaine d’immersion à l ’école 
nationale de police de Sens, un stage 
au commissariat de Bourges ainsi que le 
passage d’examens blancs.

Le village d’Agde

Nos villages d’accueil : un modèle    d’accompagnement unique

La ville de Nancy propose un large choix 
de formations diplômantes dans des 
domaines très variés. Par ailleurs, grâce 
à des moyens de transports performants, 
elle est au carrefour de la région Est, tout 
en étant proche de la région Nord et de 
la région parisienne.
La spécificité du village réside dans 
l’accueil des jeunes majeurs poursuivant 
des études supérieures. Ils occupent 
deux des quatre maisons du village, les 
autres étant dédiées à l’accueil des mineurs 
avec le fonctionnement et l’encadrement 
habituels. 
Au sein de leurs maisons, les jeunes 
adultes bénéficient d’un accompagnement 
proche et souple avec la supervision d’un 
éducateur et d’une maîtresse de maison.

Plus libres, ils doivent aussi faire preuve 
d’une plus grande responsabi l i té 
(préparation des repas, organisation 
des week-ends…). Le village dispose 
également d’un logement collectif. Cette 
colocation favorise la « semi-autonomie » 
de trois majeurs amenés à vivre en dehors 
d’Orphéopolis dans les mois qui suivent.

Un nouveau dispositif pour accompagner 
nos orphelins majeurs intitulé Rebond a 
été mis en place au village de Nancy pour 
accueillir les orphelins jeunes majeurs 
ayant décroché du système scolaire ou 
de la formation professionnelle et les 
accompagner dans leur réorientation.

�Un projet pédagogique innovant avec un éducateur référent 
permettant un suivi quotidien et personnalisé de l’enfant.

�Des équipes professionnelles pour encadrer les résidents.

�Un soutien scolaire individualisé, si nécessaire, assuré 
�par un enseignant extérieur.

�De nombreux équipements dans le village à disposition 
des résidents : salle d’étude, salle d’animations, bibliothèque, 
city stade, salle de sport.

�La proximité de toutes les infrastructures éducatives, 
sportives et culturelles.

�Une prise en charge intégrale des frais d’hébergement, 
de transport urbain et de scolarité.

�Une activité sportive ou socioculturelle financée 
par Orphéopolis.

�Un accompagnement des jeunes à la sortie pour faciliter 
leur entrée dans la vie active.

�Un appartement sur place à disposition des familles qui 
souhaitent être accueillies pour rendre visite à leurs enfants.

Le village de Nancy

Les atouts de nos villages



14 M€

104

décès intervenus

179

nouveaux orphelins pris en charge

	 Suicides

	 Décès en services

	 Maladies et autres

29,6 %6 %

64,4 % 

	 1 015 mineurs

	 1 803 majeurs

orphelins accompagnés

2 818

33

3,84 M€ 

budget alloué

4 000
aides

directes

versées en 2023
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budget alloué à notre action sociale

NOTRE INSTITUTION EN CHIFFRES

Nombre d’orphelins accompagnés et cause du décès du parent

Le suivi des familles

Décès et orphelins pris en charge en 2023

visites réalisées par nos référents sociaux
sur tout le territoire

L’action sociale au cœur   de nos missions

de 1 000

NOTRE ACCOMPAGNEMENT MATÉRIEL ET FINANCIER

Pour les moments « clés » de la vie

Pour faire face aux difficultés

• �1 015 allocations de rentrée scolaire 
versées

• 1,3 M€ versés pour les bourses études
• �349 ensembles informatiques 

distribués
• �52 bénéficiaires de l’aide au soutien 

scolaire

• �241 jeunes récompensés 
pour leurs examens

• �346 aides pour une activité sportive 
ou socioculturelle

• 1,2 M€ consacrés à l’aide éducative

• 1 161 chèques Noël distribués
• �46 appartements mis à disposition 

des étudiants
• �151 jeunes aidés pour passer le permis 

de conduire

• 56 aides à l’installation attribuées
• �5 jeunes accompagnés pour créer 

leur entreprise
• 24 BAFA intégralement financés

• �147 bénéficiaires du soutien 
psychologique

• �97 familles aidées pour leurs frais 
de garde

• �134 allocations sociales 
exceptionnelles versées

• �68 bénéficiaires des aides 
aux orphelins handicapés

Nos aides se répartissent en plusieurs domaines :

Pour les études et les activités



destinations en France
et à l’étranger qui représentent

70 séjours

45
jeunes ont bénéficié

des colonies de vacances
soit 8 804 jours

651
de budget alloué

aux colonies
de vacances

1,6 M€

personnes réunies
pour les arbres de Noël

en région

1 375
sorties organisées dans l'année 

dont un arbre de Noël
dans chaque région

44
de budget alloué
pour l’ensemble

des sorties

270 000 €
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NOS COLONIES DE VACANCES
Orphéopolis propose aux jeunes, âgés de 6 à 20 ans, des séjours pendant toutes les vacances scolaires

(à l’exception de la période de Noël) pour leur permettre de s’épanouir, s’ouvrir aux autres,
découvrir de nouveaux horizons…. Nous travaillons en lien étroit avec une dizaine de prestataires sélectionnés

pour leur expertise afin de proposer une large palette de séjours dont des « 100 % Orphéopolis ».

L’action sociale au cœur   de nos missions
NOS SORTIES

Tout au long de l’année, les référents sociaux organisent des « activités loisirs » à destination des orphelins
de leur région. Spectacles, aventures sportives, visites culturelles… Ces sorties auxquelles sont conviés

nos protégés - parfois accompagnés de leur parent comme lors des fêtes de Noël - contribuent à tisser,
dans le temps, ce lien social que nous avons tant à cœur de maintenir.
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Chargé de l’accompagnement social, le référent social vient en aide moralement et matériellement aux 
orphelins, veuves et veufs de sa zone géographique. Il intervient auprès des familles endeuillées et assure 
leur suivi social en collaboration avec les services du ministère de l’Intérieur et les services départementaux.

Intervention en commissariat lors du décès
d’un policier : présence auprès des collègues, de la 
hiérarchie et coordination des premières démarches. 

Visites des familles : présentation du dispositif d’aides,
suivi régulier, détection des situations difficiles, 
constitution des dossiers de demande d’aide… 

Rédaction des rapports de situation
puis transmission à la direction de l’action sociale 

pour le suivi des familles. 

Interactions avec la coordinatrice sociale, en charge
de sa zone au siège, pour faire un point administratif

ainsi qu’avec les acteurs sociaux locaux et du ministère.

Intervention dans les situations exceptionnelles : 
entretien avec la famille pour constituer

un dossier d’aide d’urgence.

Visite d’un village Orphéo pour l’intégration
d’un jeune puis relais entre le village

et les familles, en coordination avec le siège. 

Organisation et participation aux sorties,
parfois communes avec d’autres référents,

et à l’arbre de Noël de sa zone. 

Accompagnement des familles dans le choix
des colonies de vacances de leurs enfants.

Les missions
des référents sociaux

“ 

“

Rencontrer les familles régulièrement est primordial : 
la confiance s’établit et elles peuvent se confier. 
L’organisation des sorties et de l’arbre de Noël nous 
permet de nous connaître, tous, encore davantage et 
de créer des liens solides. La police est une grande 
famille et il est important de se soutenir les uns les 
autres.

Le mot du référent social
Christine Dumont, référente de la zone Nord

Comme tous les référents sociaux, je 
suis moi-même fonctionnaire de police 
et bénéficie d’une mise à disposition : 
un atout incontestable pour soutenir 
les collègues lorsqu’un décès survient, 
organiser la première rencontre avec la 
famille et établir une relation de confiance.
Ce premier contact est essentiel pour les 
familles confrontées à la perte de l’être 
cher, parfois brutalement. Il est aussi, aux 
dires de nombreux veufs et veuves, « une 
main tendue que l’on n‘oubliera jamais » 
et souvent le début de parcours de vie 
que nous accompagnerons pendant de 
nombreuses années.

Lorsque l’on me demande quelle est ma 
journée type, j’ai tendance à répondre 
qu’elle n’existe pas, que toutes les 
journées sont différentes et que cette 
diversité est intrinsèque à la fonction de 
référent social, à la fois dans les missions 
quotidiennes et les situations rencontrées.
Mon travail est néanmoins rythmé par un 
certain nombre d’activités que j’articule 
dans une feuille de route d’autant plus 
précise que le périmètre géographique 
sur lequel j’interviens est vaste. Que 
de kilomètres parcourus en une année 
(50 000 en moyenne)… mais aussi combien 
de situations gérées, de familles aidées, 
d’enfants pris en charge, de moments 
forts où l’expression « être utile » prend 
tout son sens !

Au quotidien, les visites de familles 
constituent le cœur de mon action : 
des rencontres régulières qui sont aussi 

l’occasion de détecter d’éventuelles 
fragilités et de pouvoir mettre en place 
un accompagnement spécifique.
J’organise aussi les sorties dans ma région 
et le traditionnel arbre de Noël. Ce sont 
de formidables moments de convivialité. 
Les familles se rencontrent, partagent 
un vécu commun, tissent des liens qui 
demeureront, bien souvent, très forts. Je 
réponds également aux sollicitations 
d’urgence et peux être amené à réaliser 
des visites exceptionnelles. Les situations 
sont multiples et aucun appel à l’aide ne 
reste sans réponse !

Ce qui me motive ? C’est avant tout la 
relation humaine. Pouvoir accompagner 
les familles des collègues, être à leur 
écoute, leur apporter des réponses 
qui leur permettront de faire face à des 
difficultés ponctuelles ou sur le plus long 
terme, permettre à leurs enfants d’étudier 
dans les meilleures conditions, d’être 
accueillis au sein de nos villages le temps 
que la famille retrouve son équilibre, de 
s’évader en colonies de vacances… C’est 
un rôle très gratifiant. Mes échanges avec 
la coordinatrice sociale - qui s’occupe 
du suivi administratif des familles de ma 
région - enrichissent ces relations.

Au fil du temps, nous voyons les familles se 
reconstruire, les enfants grandir : nous les 
récompensons lorsqu’ils réussissent leurs 
examens, nous les aidons à financer leur 
permis de conduire voire leur installation… 
Nous suivons leur vie !
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Aux côtés des familles de policiers
depuis plus de 100 ans
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